
n

Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное r{реждение <,Щетский сад

лЪ4I2 г. Челябинска>
454014, г. Челябинск, Комсомольский пр-т, 74 А.

Принято:
на Педсовете МБЩОУ (ДС М 412 г. Челябинска>>
протокол от 31.08.2017 г.

Положение о методическом кабинете, как
центре повь]шения квалификации педагогов
Муниципально го бюджетного дошкольного
образовательного учреждения <.Щетский сад
J\Ъ 4l2 г. Челябинска>>

МБЩОУ кЩС

Паршикова Н.Н
по

J\Ъ 4l2 г. Челябинска>
от <0l >> сентября 2017г.

t]
li*l
litl

*,

1

1. Общие положения

Методический кабинет МБЩОУ <,ЩС Nч 4l2 г. Челябинска) является центром
сбора психолого-педагогической информации, необходимой для организации
образовательного процесса, коррекционной помощи детям, совершенствования
форм и методов работы с детьми в свете реализации требований Концепции
модернизации российского образования.
В методической кабинете ДОУ создаются специально-организованные условия
для повышения профессионально-педагогической компетентности педагогов,
для их самообразовательной деятельности и саморазвитиrI.
В методическом кабинете осуществляется работа по повышению творческого
потенциала каждого педагога через проектирование и реализацию модели
мотивации творческого педагогического труда.
Методический кабинет ЩОУ взаимодействует с Районной информационно-
анЕuIитической службой, психологической службой района, города.
Нормативно-правовой основой для организации деятельности методического
кабинета ЩОУ являются:

Закон РФ кОб образовании>;
Устав МБДОУ (ДС .}rlЪ 4|2 г. Челябинска>;
Концепция дошкольного воспитания;
Нормативные документы района, города и области;
Концепция содержания непрерь] вного образования (дошкольное и начальное

звено).
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' t: .-сРi,hзНIlЁ Il (]СНОвные направ.lенtlя в работе методического кабинета

- ''. |: . . -.l -;;,:,l;: ..a,,ilTHeT в соответствии с возложенными на него задачами
:-,,:.1:_.'.з_.

_l, з(тilровзнIlю совре\tенных форм методической работы,
;.-,_,;,:бствr-юшI{х освоению и созданию педагогами инновационноЙ
\1 зi,-1]tiчес кой про:l,кции:

сJзf?нllю. обновлению и разработке современных методических и
]ilJактI.iческих комплексов для реаJIизации современного рiIзвивающего
,1,.i р аз о BaTe_-IbHo го процесса;

стll\1\,_ll{рованию творческого потенциала педагогов через
проектI{рование планов-проектов их карьерного роста;

выяв-lение, обобщение и распространение позитивного педагогического
сапытз. содеЙствие выпуску публикациЙ позитивного опыта педагогов ДОУ
в сборвиках научно-практических конференций различного уровня;

: З, ,.lз;,:,:Itческом кабинете ДОУ:
ве],ется персональный учет специальной образованности педагогов, уровня
rrx профессиональной компетентности :

разрабатывается и апробируется специальный инструментарий для
оценивания уровня профессиональной компетентности педагогов;
выстраиваются кривые профессионаJI ьно го роста каждого педаго га;

ос!,ществляется адресная методическая помощь педагогам в зависимости от
\,ровня их профессиональной компетентности, проблем в организации
образовательного процесса,
определяется тематика самообразовательной деятельности каждого
педагога, отслеживается продуктивность и результативность этой работы
через экспертизу квалификационных работ на первую и высшую категории,
экспертизу учебно-методического и учебно-дидактического комплексов.

|, В \1етодическом кабинете ведется учет повышениJI квалификации каждым
:е_]агогом, проектируются графики посещения курсовых переподготовок вне ОУ.
Организуется управленческое содействие педагогам, обучающимся в ВУЗах,
_lе_]агогических колледжах.

5. \1етодическим кабинетом осуществляется информационная деятельность о
состоянии и результатах педагогического контроля, о качестве образовательного
процесса в ЩОУ, проводится сравнительный системный анализ состояния
образовательного процесса.

ч, В rtетодическом кабинете ведется сбор и анализ инновационного опыта педагогов

ДОУ: анализируется эффективность их методической деятельности,
l.tнновационной методической продукции, создаваемоЙ в рамках реализации
l.tнноваций и новаций.

1t_l. \,Iетодическим кабинетом ДоУ осуществляется контрольно-диагностическая
_]еятельность: ведется сбор и анализ результатов педагогической диагностики,
эффективности реализации современных образовательных программ дошкольного
образования.

] l. Методическим кабинетом осуществляется коррекционно-прогностическая
деятельность: разрабатываются и внедряются Программа ОбнОвления

лtетодической и научно-методической работы, Программа инновационнОЙ

педагогической деятельности, Программа повышения квалификации

педагогических кадров, программа психолого-педагогического взаимодействия

доУ с семьями воспитанников и обуrающшхся как фактор их успешной
социализации.

l



3. Чководство

Б-СврМ воспtrгатель нщначается из числа лиц, имеющих высшее педагогическое
шфцчпашrе н cTzDk работы не менее З лет.

Ш{ Ь }.eTo.IFIecKoM кабинете создается Совет педагогов, Рабочая группа,
Тrш9чеспая гр}тпа в состав которых входят педагоги, активно )частвующие в
Етý_IЕtlеской работе.

ШflsrГЦп }!етоди.Iеском кабинете создается библиотекао фонотека, которые
обс-цпшаlот педаго гов ДОУ.

4. Материальпо-техническое обеспечение
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